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计算机科学与信息工程学院文件
院教【2022】4号

毕业要求达成情况评价与持续改进办法（修订版）

毕业要求达成情况评价是衡量专业人才培养质量的重要手段，对教学活动的

持续改进起指导作用，是促进专业教学改革落实到课程教学的有效办法。为有效

评价毕业生毕业要求达成情况，为专业教学持续改进提供依据，我院遵循“学生

中心、成果导向、持续改进”的教育理念，落实立德树人根本任务，特修订计算

机科学与工程学院毕业要求达成情况评价办法。

一、评价依据

（1）党和国家的教育方针政策；

（2）普通高等学校本科专业类教学质量国家标准；

（3）《工程教育认证标准》（T/CEEAA 001—2022）；

（4）专业人才培养方案。

二、评价对象

每一届所有取得学士学位证书的毕业生。

三、评价周期

每学年评价一次，评价时间为每年的下半年。

四、评价机构与工作职责

学院成立毕业要求达成情况评价工作小组，院长为组长，其他院领导为副组

长，专业责任教授（专业负责人）、教学指导委员会和专业建设委员会成员等为

工作小组成员。专业责任教授为评价工作实施责任人。评价工作分工如表 1所示。

表 1 毕业要求达成情况评价工作分工

序号 工作职责 责任主体
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1 毕业要求达成情况评价 专业责任教授、专业建设委员会

2 毕业要求达成情况评价审查 学院教学指导委员会

3 持续改进 专业建设委员会、教研室、课程教学团队

五、评价过程

（1）专业负责人、专业建设委员会根据课程体系对毕业要求指标点的支撑

关系矩阵，对毕业要求的每个分解指标点分别进行计算，作为定量评价依据。

（2）专业负责人、专业建设委员会根据毕业生调查问卷（含学习经验和感

受及毕业实习成长情况自评）、毕业实习单位反馈等，作为定性评价依据。

（3）专业负责人、专业建设委员会根据定量和定性依据分析形成《**届毕

业生毕业要求达成情况分析和持续改进报告》，提交学院教学指导委员会。

（4）学院教学指导委员会审核《**届毕业生毕业要求达成情况分析和持续

改进报告》。

六、评价方法

毕业要求达成评价分为定量评价和定性评价。定量评价由专业建设委员会组

织完成。定性评价由专业负责人组织设计问卷，调查学生及其实习单位。专业建

设委员会审查确定，学工办负责落实实施。

（1）定量评价

依据课程目标达成情况对毕业要求指标点进行达成情况评价，数据来源于课

程体系中所有支撑毕业要求的教学环节，根据课程目标与毕业要求指标点的对应

关系及课程目标评价结果，计算毕业要求各指标点的达成情况。

对每一项毕业要求进行评价，形成《基于课程目标考核的毕业要求达成情况

评价表》。评价方法如下：

设 Gn（n=1,…,12）为第 n个毕业要求达成评价值，Gnk(n=1,…,12；k=1,…,

p)为第 n个毕业要求第 k个指标点达成评价值，支撑指标点 Gnk对应的课程 C的

课程目标 i的达成度评价值为 Ci，对 Gnk的所有课程目标达成评价值 Ci进行加权

求和，作为 Gnk的达成度评价值：
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式(1)中，Wik为课程 C的课程目标 i对该指标点的支撑权重，m为支撑指标
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点的课程数，第 k个指标点 m个课程的权值之和为 1。

则第 n个毕业要求达成值为：

},...,1，12,...,1，{min pknGG nkn  (2)

（2）定性评价

各专业在每届学生毕业前，针对每个毕业生发放毕业生调查问卷，走访毕业

实习单位或召开座谈会等，了解学生培养情况。

（3）分析研判

调研结束后，专业建设委员对调研结果进行分析和总结，形成毕业要求达成

分析报告提交学院教学指导委员会。

七、持续改进

1. 评价工作小组根据课程目标达成情况报告和毕业要求达成情况评价报告，

对达成情况进行全面细致分析，提出持续改进的意见与建议。

2.评价工作小组将报告内容及意见及时反馈给专业负责人、课程负责人及专

业教师，用于培养方案、毕业要求、课程体系以及课程目标的修订和持续改进。
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